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KẾ HOẠCH THÀNH LẬP TRUNG TÂM ĐÀO TẠO CAD/CAM
1. Thực trạng
  Sinh viên tốt nghiệp thiếu tay nghề trong khi doanh nghiêp thiếu thợ lành nghề. Hiện tượng sinh viên ra trường không tìm được việc làm hoặc dù tìm được việc làm nhưng lại làm những công việc tạm thời, không đúng chuyên ngành đào tạo còn khá phổ biến. Tình trạng này gây lãng phí nguồn lao động trẻ, có tri thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
 Tình trạng chưa giải quyết tốt việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp là do điều kiện đảm bảo chất lượng của một số cơ sở chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo; Một số trường đại học có đội ngũ giảng viên thiếu về số lượng, chưa đảm bảo về chất lượng, không tương xứng với quy mô đào tạo; điều kiện cơ sở vật chất nghèo nàn, trang thiết bị lạc hậu, uy tín và chất lượng đào tạo thấp, khả năng cạnh tranh thấp nên sinh viên khó tìm kiếm việc làm.
Nguyên nhân là do sinh viên thiếu kỹ năng làm việc không thể đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng.  Trong quá trình học trên ghế nhà trường, đa số sinh viên tranh thủ học ngoại ngữ và tin học để lấy được bằng chứng nhận làm cơ sở cho xin việc sau khi ra trường.
 Sinh viên học trên trường không đủ kinh nghiệm và kỹ năng để phục vụ cho công việc trong tương lai. Thời gian học thực hành chưa đủ cho sinh viên thực hành tay nghề, nâng cao kỹ năng. Sự chênh lệch trong cung cầu lao động và tình trạng “thừa thầy thiếu thợ” là những nguyên nhân chính làm cho hàng chục ngàn sinh viên phải rơi vào cảnh thất nghiệp hay làm trái ngành nghề. Mỗi sinh viên phải cạnh tranh quyết liệt để được sự công nhận của nhà tuyển dụng nhưng thực tế chỉ có số ít người so với số lượng cử nhân tốt nghiệp được nhận vào làm.
 Sinh viên sau khi tốt nghiệp gặp khó khăn trong việc tìm kiếm việc làm, nhất là những cơ sở sản xuất, xưởng, nhà máy do không biết phương thức tìm kiếm, kết nối với doanh nghiệp. Nhiều trường hợp sinh viên không làm đúng chuyên môn, không có cơ hội trau dồi kỹ năng nghề nghiệp.
 Nguyên nhân của tình trạng thiếu lao động có tay nghề cao là do hoạt động đào tạo trong các nhà trường hiện nay chưa thật sự gắn với nhu cầu của doanh nghiệp, nguồn cung vẫn chưa đuổi kịp cầu. Hậu quả là các doanh nghiệp rất khó khăn về nhân sự - thiếu kỹ thuật lành nghề. Ngay cả kỹ sư mới ra trường về doanh nghiệp vẫn phải tiếp tục đào tạo. Thậm chí, có những nghề còn chưa có trường đào tạo như nghề gỗ, da giày, hóa chất… Bà Trần Thu Huyền - Tổng giám đốc Công ty cổ phần sơn châu Á cho biết, hiện chưa có trường nghề nào đào tạo lao động trong lĩnh vực sản xuất hóa chất, nên các doanh nghiệp đều phải tuyển lao động từ các ngành nghề khác để tự đào tạo cho mình.
2. Nhu cầu hiện nay về việc học tập tại các Trung tâm Cad/Cam
Mỗi năm, sinh viên Khoa cơ khí trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng tốt nghiệp. Trong khi đó, cả nước ta có rất nhiều cơ sở đào tạo chuyên ngành cơ khí, vì vậy, nhu cầu về việc học Cad/Cam là rất lớn.
Qua khảo sát, hiện nay số lượng Trung tâm đào tạo Cad/Cam trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn ít, chưa đáp ứng được nhu cầu học của sinh viên và những người học khác.
Với nhu cầu học tập và làm việc với phần mềm trên nhiều mảng như thiết kế, gia công, phân tích, mô phỏng ngày càng cao hiện nay thì việc được đào tạo ở trung tâm sẽ giúp đảm bảo kiến thức được truyền đạt đẩy đủ và tiết kiệm thời gian. Tuy nhiên không phải trung tâm nào cũng có thể đạt được yêu cầu đó, ngoài ra còn những điều kiện học tập khác chưa kể đến.
3. Hướng phát triển của Trung tâm
Bước đầu, mục đích của Trung tâm sẽ là cơ sở để đào tạo, rèn luyện, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên thông qua các khóa học ngắn hạn. Người học sẽ có nhiều sự lựa chọn cho các khóa học theo nhu cầu của bản thân và công việc như: Đào tạo các phần mềm CAD/CAM: Autocad, Inventor, Solidworks, Catia, Creo Parametric, Mastercam, NX,…
Sau đó, Trung tâm sẽ hướng tới việc liên kết với các doanh nghiệp, nhà máy, công ty, doanh nghiệp sản xuất bên ngoài để giới thiệu, hỗ trợ việc làm nếu người học có nhu cầu. Người học sau khi hoàn thành các khóa học được thực hành trực tiếp, tạo ra sản phẩm, nếu có kết quả tốt có thể tạo ra chi phí. Từ thực tiễn làm việc và học tập, người học sẽ được học và thực hành, có cơ hội được cọ xát thực tế và có cơ hội tìm kiếm việc làm ngay khi hoàn thành khóa học, thậm chí còn trong khi đang ngồi trên ghế nhà trường.
[bookmark: _GoBack]Dịch vụ  cung cấp giải pháp, chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp. mối quan hệ giữa các trường cao đẳng với doanh nghiệp luôn có sự gắn kết chặt chẽ với nhau từ các ý tưởng, sáng chế đến ứng dụng và ra sản phẩm. Tại Việt Nam, mối quan hệ này trên thực tế còn rất mờ nhạt. Dù các trường cao đẳng có nhiều tiềm năng, nhiều công trình nghiên cứu nhưng ứng dụng vào thực tiễn còn rất ít.
Với phương châm tạo cơ sở để sinh viên nâng cao tay nghề, đáp ứng được nhu cầu cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, Trung tâm sẽ trang bị những thiết bị máy móc mới, tiên tiến, hiện đại theo xu hướng của thế giới. Giảng viên giảng dạy trung tâm sẽ là những thầy cô giàu kinh nghiệm. Bên cạnh đó, với định hướng là cầu nối giữa Nhà trường – Doanh nghiệp, Trung tâm sẽ tiến tới mục tiêu liên kết với các doanh nghiệp chuyên ngành cơ khí, các Công ty có nhu cầu đặt hàng sản phẩm cũng như tuyển nhân viên,  tạo môi trường khởi nghiệp cho sinh viên nếu có nhu cầu.
Với mục tiêu “Uy tín – Chất lượng – Tận tâm, vì lợi ích và sự hài lòng của học viên và khách hàng”,  Trung tâm với phương châm CÙNG NHAU PHÁT TRIỂN đã, đang và sẽ nỗ lực phát triển hơn nữa để phục vụ khách hàng tốt hơn.
Tăng cường đào tạo nội bộ, khuyến khích tinh thần sáng tạo của nhân viên, kỹ thuật viên nhằm nắm bắt các công nghệ mới nhất, nâng cao hiệu quả làm việc. Xây dựng Trung tâm trở thành tổ chức chuyên nghiệp, môi trường làm việc năng động, tạo dựng công việc làm ổn định, cung cấp phúc lợi và chăm sóc đời sống vật chất và tinh thần cho toàn thể nhân viên công ty.
Tập trung đầu tư nghiên cứu công nghệ, phát triển và hoàn thiện các giải pháp tích hợp cho doanh nghiệp
4. Đề xuất
Với những phân tích thực trạng, nhu cầu như trên, kính đề xuất Nhà trường thành lập Trung tâm với các thông tin cụ thể như sau:
4.1. Về tên gọi: TRUNG TÂM ĐÀO TẠO CAD/CAM 
4.2. Về cơ cấu tổ chức:
· 1 Ban Giám đốc;
· 2  Các tổ chuyên môn
4.3. Về cơ sở vật chất:
·  Sử dụng ở trường để làm trung tâm.
· Sử dụng các phòng học có máy tính tại trường.
4.4. Về hoạt động:
- Đào tạo: khóa học các khóa học ngắn hạn: Catia, Creo Parametric, Mastercam, Artcam, Solidworks, Inventor, NX, …
- Dịch vụ  cung cấp giải pháp, chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp.
- Nghiên cứu khoa học.
- Giới thiệu việc làm cho sinh viên khi hoàn thành khóa học.
- Liên kết doanh nghiệp: nhận các đơn đặt hàng, trả lương sinh viên…
4.5. Về học phí:
Bảo hành tri thức: Học viên sau khi hoàn thành khóa học có thể quay lại yêu cầu hỗ trợ giải đáp thắc mắc, khó khăn đang gặp phải trong công việc hiện tại.
Học phí ưu đãi, có chính sách dành riêng cho các đối tượng như: sinh viên, công nhân, kỹ thuật viên, người có thu nhập thấp muốn thành thạo nghề.
 Học viên tùy chọn thời gian học, có thể học vào sáng – chiều – tối theo lịch làm việc của trung tâm, không giới hạn thời lượng đào tạo, cam kết học thành nghề mới hoàn thành khóa học.
	Trên đây là kế hoạch mở Trung tâm đào tạo Cad/cam, kính trình Ban Giám hiệu xem xét.
	Nơi nhận:
- Hiệu trưởng;
- Lưu VT.
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